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Nicht stillvergniigt, sondern bundesweit vernehmbar

Der Verband Deutscher Streichquartette im nmz-Gesprich tiber Warnsignale, Ensemble-Residenzen und Hochschulmodelle

Anfang 2012 kam es auf Initiative
von Monika Henschel, der Bratsche-
rin des Henschel Quartetts, zu einem
Austausch zehn fuhrender deutscher
Streichquartette (Artemis, Auryn, Di-
ogenes, Henschel, Klenke, Kuss, Leip-
ziger, Mandelring, Minguet und Vog-
ler), der im Marz in die Grindung des
Verbandes Deutscher Streichquartette
(VDSQ) mindete. Anlasslich der ersten
Mitgliederversammlung in Mlnchen
sprach Juan Martin Koch mit Monika
Henschel, Bernhard Schmidt und Tim
Vogler Uber die Arbeit des jungen Ver-
bandes.

neue musikzeitung: Wie kam es zu
der Idee, sich zu einem Streichquar-
tett-Verband zusammenzuschlieen?
Monika Henschel: Die Idee ist aus
sich heraus gewachsen, aus der Beo-
bachtung, dass es in Deutschland an
Strukturen fiir Streichquartette man-
gelt. Jahrelang hat man gehofft, die
Dinge kdmen von sich aus ins Laufen,
auch angesichts ausldndischer Bei-
spiele, aber dem war nicht so. Dann
kam ein konkreter Hinweis aus dem
Prisidium des Deutschen Musikrates,
der lautete: [hr konnt die Dinge bewe-
gen, wenn ihr einen Verband griindet.
Es war dann eine Sache von Wochen,
dass sich die Kollegen verstindigt ha-
ben; den Schulterschluss auf musika-
lischer Ebene hatten wir ja schon im-
mer gelebt.

Bernhard Schmidt: Besonders der
Vergleich mit den Vereinigten Staaten
zeigt den groffen Unterschied. Dort
sind viele Ensembles an eine Institu-
tion angebunden, oft als Lehrende an
einer Universitit, und haben entspre-
chende Moglichkeiten, auch fiir Kon-
zertreihen. Wenn man mit Kollegen
von dort spricht, kénnen die gar nicht
glauben, dass es hier diese selbst-
verstindliche Basis nicht gibt: eine
Grundsicherung fiir Streichquartette
bei entsprechender Gegenleistung. So
etwas hat bisher in unsere Landschaft
strukturell nicht hineingepasst. Die
Idee, hier neue Modelle zu entwickeln,
fanden wir lohnenswert.

Henschel: Die Alarmsignale waren
janicht zu iibersehen: Wir haben mit
dem Petersen und dem Rosamunde
Quartett zwei sehr renommierte Grup-
pen verloren, im besten Alter, wenn
ich das so sagen darf, also vor der Zeit.
Da mogen viele Faktoren ausschlag-
gebend gewesen sein, aber bestimmt
auch der, dass die strukturelle Ba-
sis fehlt. Dann gibt es Fille wie bei
uns, dass sich Ensembles an auslian-
dische Universitidten binden und dort
ihre Kompetenz zum Tragen bringen,
weil sie die Moglichkeit dazu hier nicht
vorfinden. Wir empfangen auch die Si-
gnale der ganz jungen Kollegen, die
teilweise verzweifelt sind. Sie haben
es noch schwerer sich zu etablieren als
wir damals. Oft miissen sie sich logi-
stisch auf verschiedene Orte verteilen
und haben nicht mehr, so wie wir, die
Maoglichkeit tiber Jahre hinweg zusam-
menzuwachsen.

Tim Vogler: Einerseits ist es ja sehr
schon, dass es viele junge Ensembles
gibt und einen gro3en Drang sich hier
kiinstlerisch zu bewegen, gleichzeitig
gibt es aber nicht mehr Konzerte, eher
weniger. Typisch ist der Fall, dass ein
Quartett einen wichtigen Wettbe-
werb gewinnt. Es kommt dann eine
Anschlusstournee, was natiirlich gut
ist, weil die Musiker sich bewidhren
konnen, aber andererseits werden sie

héufig auch ein Stiick weit verheizt,
verdienen kein gutes Geld, und dann
kommt ein schwarzes Loch. Gleich-
zeitig wird den ilteren Ensembles ein
bisschen das Wasser abgegraben, weil
ein Preiskampf entsteht. Es miisste
fiir junge Ensembles die Moglichkeit
geschaffen werde, dass sie nicht die-
sem starken wirtschaftlichen Druck
ausgesetzt werden, dem Druck alles
annehmen zu miissen, um zu iiberle-
ben.

Ensemble-Residenzen

nmz: Eine MafZnahme, die Sie nun
als Verband aufzeigen und realisie-
ren wollen, ist die Einrichtung so ge-
nannter Ensemble-Residenzen. Wie
konnten die aussehen?

Henschel: Ensemble-Residenzen sind
in verschiedenen Konstellationen
denkbar, nicht nur an Musikhoch-
schulen. Auch an Stadte oder Kommu-
nen kinnte ein Quartett angebunden
sein. Von dort aus konnte es seine Wir-
kung in vielfacher Weise entfalten: als
Klangkorper in Konzerten fiir die Re-
gion und als Aushingeschild bei Tour-
neen, aber auch im Bereich Musikver-
mittlung. Ein Streichquartett ist ja viel
flexibler einsetzbar als etwa ein Or-
chester. Kinder zum Beispiel konnen
den einzelnen Musiker erfahren, mit
ihm in Kontakt treten, gleichzeitig ist
der komplette Klangkorper prisent,
die Werke werden in ihrer Originalge-
stalt horbar. Dariiber lasst sich alles
vermitteln.

Vogler: Wir waren fiinf Jahre lang in
Irland aktiv, in einer Region ohne Or-
chester. Also wurde unser Quartett als
Vertreter der klassischen Musik ausge-
wihlt. Wir haben geholfen einen Mu-
sikschule aufzubauen, die jetzt ohne
uns weiterfunktioniert, eine Konzer-
treihe, unser Festival... Wir waren mit
zahllosen Kindern in Kontakt, das ist
ein Modell, das kein Orchester leisten
kann.

Hochschulmodelle

nmz: Welche Rolle konnten Streich-
quartette bei der Hochschulausbil-
dung spielen?

Henschel: Die Musikwelt wandelt
sich. Wihrend zu unserer Zeit 80 Pro-
zent der Studierenden das Orchester
anstrebten, rechnen sich bei der Be-
werberlage heute schon viele kei-
ne Chance mehr aus und orientieren
sich schon friih in Richtung Kammer-
musik. Ein gewachsenes Ensemble
zu erleben hat eine eigene Qualitiit,
die auch in der Hochschullehre mehr
als bisher nutzbar gemacht werden
miisste. Man sieht ja an den Orchester-
akademien, was es heift, in einen be-
stehenden Klangkorper einzusteigen,
welche Chance das fiir ein intuitives
Lernen bietet. Genau das kénnte ein
Streichquartett im Bereich Kammer-
musik auf ideale Weise leisten.
Schmidt: Friiher gab es dieses Modell
mit dem Amadeus Quartett in Koln
und dem Melos Quartett in Stuttgart.
Momentan hat haben meines Wissens
nur das Auryn Quartett in Detmold
und das Artemis Quartett in Berlin ei-
nen solchen Status. Ein Problem ist ja,
dass Professuren einer Person zuge-
schrieben sind. Bei einer Besetzungs-
dnderung wird es schwierig... Dabei
ist der Bedarf da. In Niirnberg, wo
ich jetzt mit einer Professur anfange,
ist erfreulicherweise in mehr als der

Engagiertes Quartett-Verbands-Trio: Bernhard Schmidt, Monika Henschel und Tim Vogler (v.l.n.r.). Foto: J. M. Koch

Halfte der Studienzeit Kammermusik
Pflicht fiir alle Studierenden im kiinst-
lerischen wie auch im kiinstlerisch-pé-
dagogischen Bereich.

Foderaler Ansatz

nmaz: In Bayern haben Sie schon kon-
krete Gespriche fithren konnen, wie
stehen da die Zeichen?

Henschel: Wir sind in engem Dialog
mit der Rektorenkonferenz der Mu-
sikhochschulen und dem Bayerischen
Musikrat. Bei einem ersten Gesprich
mit Martin Ullrich, dem Vorsitzenden
der Rektorenkonferenz der Musik-
hochschulen, und dem Bayerischen
Musikratsprasidenten Thomas Gop-
pel im Februar in Niirnberg war so-
fort klar, wohin die Reise gehen muss.
Wir arbeiten nun gemeinsam an ei-
ner Arbeitsskizze, einem mittlerwei-
le zehnseitigen Konzept, das auch fir
das Bayerische Wissenschaftsmini-
sterium bestimmt ist. Gerade der f6-
derale Ansatz ist fiir uns sehr interes-
sant.

Schmidt: Es geht um so etwas wie
»Kulturleuchttiirme®. Wenn man ei-
nen solchen Weg einmal gemeinsam
in einem Bundesland beschritten hat,
dann zeichnen ich auch Wege ab, an-
derswo Ahnliches zu machen.
Henschel: Gleichzeitig ist natiirlich
klar, dass bei 16 Bundeslidndern the-
oretisch ein Bedarf vorhanden wire,
der kurzfristig gar nicht zu decken ist.
Dass es mit Bayern losgeht, hat mit un-
serem Quartett zu tun. Es war eine Re-
aktion darauf, dass wir ganz offen ge-
sagt haben, dass es fiir uns eigentlich
keinen Grund gibt, uns nicht offiziell
als Luxemburger Ensemble zu titulie-
ren, wenn wir dort an die Universitit
angebunden sind. Das Bayerische Mi-
nisterium war dem Dialog gegeniiber
aufgeschlossen, also haben wir unse-
re Kollegen-Ensembles kontaktiert,
denn diese Thematik geht uns alle an.
Unser Verband ist nun mit Bayern im
konstruktiven Gesprich und bemiiht
sich seit Mai, dieses auch mit Baden-
Wiirttemberg zustande zu bringen.

Verbandsleistungen

nmz: Zu einem Verband gehoren auch
gewisse Leistungen. Was kann der
VDSQ seinen Mitgliedern bieten?
Vogler: Was wir anbieten konnen, ist
zunichst einmal Beratung fiir junge
Berufsanfinger: Wie organisiere ich
mein Ensemble, eine Konzertreihe
oder ein kleines Festival? Wie finde
ich Partner und Sponsoren? Im wei-
testen Sinne also Coaching im Bereich
Kulturmanagement.

Henschel: Konkret kénnen wir den
Mitgliedern jetzt schon zehn Prozent
Rabatt bei einem fiithrenden Instru-
mentenversicherer bieten. Ein wei-
teres Thema ist die Anerkennung von
Dienstzeiten bei einem spiteren Ein-
stieg in ein Orchester. Es geht da um
wenige Hirtefille, die aber fiir die Kol-
legen existenziell sind. Wir sind hier
schon in gutem Kontakt mit der Deut-
schen Orchestervereinigung. Fiir Fra-
gen und Anregungen sind wir offen
und iibers Internet ansprechbar. Ein
eigenes Biiro kénnen wir uns noch
nicht erlauben, aber auch so erreichen
uns schon viele Fragen und Angebote.
Schmidt: Erste Kooperationen haben
sich schon ergeben, zum Beispiel mit
der Anne-Sophie Mutter Stiftung. Hier
sind demnichst gemeinsame Konzerte
mit Stipendiaten der Stiftung geplant.
Wichtig ist auch, dass der VDSQ in der
Offentlichkeit und gegeniiber der Po-
litik als Ansprechpartner fiir Belan-
ge der Kammermusik zur Verfiigung
steht.

Henschel: Manche Riickmeldung zeigt
uns aber auch, dass wir noch viel Auf-
klarungsarbeit leisten miissen. Die
Griindung erfolgte ja aus unserer
Generation heraus, weil wir schon
seit langem vernetzt waren. Die jun-
gen Kollegen sehen sich jetzt die Li-
ste der Mitglieder an und trauen sich
nicht dazu, weil sie noch am Anfang
stehen und glauben, nichts beitragen
zu konnen. Das ist aber ein Denkfeh-
ler. Der Verband soll ja eben fiir den
Nachwuchs da sein, Weichen stellen
und Strukturen aufbauen fiir die En-

sembles der Zukunft. Die jiingere Ge-
neration mit ihren Erfahrungen ist uns
also ganz wichtig, wir brauchen sie
fiir unsere Arbeit. Meine Botschaft ist
also ganz eindeutig: Wir hiitten euch
gerne in unserer Mitte!

Mogliche Offnung

nmaz: Die von ihnen beobachteten Pro-
bleme betreffen nun nicht auf nur die
Streichquartett-Besetzung, sondern
feste Kammermusik-Ensembles gene-
rell. Wiirde es da nicht Sinn machen,
den Verband entsprechend zu 6ffnen?
Henschel: Wir sind in jedem Fall offen
fiir den Dialog. Die Residenzthematik
betrifft aber vornehmlich die Streich-
quartette und so lange das unser Kern-
thema ist, wiren wir wohl ein Stiick
weit iiberfordert, wenn wir uns jetzt
auch schon tiber gemischte Ensembles
mit Streichern und Klavier Gedanken
machen miissten. Die Idee ist schon
und richtig, aber jetzt wollen wir erst
einmal zidhlbare Ergebnisse fiir un-
seren Bereich auf den Tisch bringen.
Mittelfristig kommt aber moglicher-
weise eine Erweiterung auf uns zu,
nicht nur, was die Besetzung betrifft,
sondern auch in Richtung Europa. Wir
haben schon Anfragen aus Belgien,
den Niederlanden und der Schweiz.
Fiir die Ensembles dort macht es kei-
nen Sinn, einen nationalen Verband zu
griinden, also fragen sie uns, ob wir
nicht europiisch werden kénnten ...
nmz: Gibt es weitere konkrete Pline
fiir die nahe Zukunft?

Henschel: Wir werden mit Hilfe un-
serer Sponsoren fiir kommendes Jahr
einen Kompositionsauftrag erteilen,
auf der Webseite stellen wir regel-
mafdig ein Gastensemble vor, bis vor
kurzem war das das Talich Quartett.
Dann gibt noch eine interessante Idee:
einen Tag des Streichquartetts. Das
wire natiirlich eine schone Plattform,
man konnte mit entsprechenden Part-
nern viel erreichen, aber das hingt na-
tiirlich von den Multiplikatoren vor
Ortab. B
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